Workshop “Opleidingsplan: van papier naar praktijk”

Tijd Onderwerp

5

Inleiding

Wie
Trainer

Inhoud

Kort voorstelrondje: wie zijn
wij?
Rolverdeling: wat kunt u van

ons verwachten?

Inleiding op de inhoud van de
workshop.

Tussendoor ruimte voor
vragen stellen maar vooral ook
leren van elkaar.

Benodigdheden

Naamkaartjes
Stiften

Voorstelrondje deelnemers

Allen

Kort voorstellen en toelichten
wat de verwachtingen zijn van
de workshop.

Flipover

Toelichting opzet workshop en theoretische
onderbouwing van de 3 hoofdthema’'s.

Trainer

Per hoofdthema (EPA/KBA,
individualisering & profielen)
wordt kort de
aanleiding/achtergrond
geschetst.

PPT

Toelichting opdracht

De groep wordt opgesplitst in
groepjes van 3 a 4 personen.
Elk groepje gaat uitgebreid
met 1 van de hoofdthema’s
aan de slag (parallel sessies)

Papier

Pennen

Of rechtstreeks
in PPT

45"
Q)

Opdracht 1 (KBA/EPA)

Groepjes: analyse eigen opleidingssituatie
a.d.h.v. 5 succesfactoren (of variant daarop)
en op basis van analyse een passende
oplossing bedenken voor het werken met
KBA / EPA in eigen opleiding.

Groepje

Maak naar aanleiding van de 5

factoren een analyse van uw

eigen situatie:

e  “Hoe zit het bij ons?”

e  “Waar aangrijpingspunten
voor verandering?”

e  “Waar beginnen?”

Werk mogelijke oplossingen
uit in een presentatie

45"
)

Opdracht 2 (Individualisering van de

opleidingsduur)

Groepjes: uitwisselen van ervaringen en
kritisch bevragen naar wensen en behoeften
betreffende de nieuwe opleidingsstructuur.
Discussie.

Groepje

Uitwisselen:

e Wat onderscheidt de
opleiding in onze instelling
van de opleiding in
andere instellingen?

e Hoe ziet de huidige
opleiding er uit
(stages/modules etc)?
Wat werkt

e  Wat werkt niet?

Hoe vertaalt zich in de
(nieuwe) duur van
verschillende
stages./modules?

Werk een mogelijke
opleidingsstructuur uit in een
presentatie

PPT
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Opdracht 3 (Profielen)

Groepjes: uitwisselen van ervaringen en
kritisch bevragen naar wensen en behoeften
betreffende de invulling van lokale profielen.

Groepje

Uitwisselen:

*  Welke vakoverstijgende
thema’s horen in de
opleiding van elke AIOS

*  Hoe geven we dat lokaal
in de praktijk vorm?




*  Wat hoort op
verdiepingsniveau in deze
profielen?

*  Hoe organiseren we dat?

Werk mogelijke profielen uit in

een presentatie

40"  Plenaire presentaties en discussie plus Trainer/
afronding allen

Elke groep presenteert haar
plan. Groepjes met hetzelfde
thema presenteren plannen na
elkaar.

Discussie: wat nemen we mee
in de lokale implementatie.
mee aan de slag?

PPT

5” Afsluiting en evaluatie Trainer

Inhoud en uitvoering.




